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PLANTEAMENTO DEL CASO
¿DE DÓNDE PARTIMOS?1



PÁGINA WEB

sara-s-mel

https://shernandezc2021.wixsite.com/sara-s-mel


 TRABAJADORA
ADMINISTRATIVA

ANÁLISIS PLANEACIÓN EJECUCIÓN

PLANTEAMIENTO DEL CASO
EXPLORACIÓN DE LA SITUACIÓN



ESTUDIO LABORAL I
EXPLORACIÓN DE LA SITUACIÓN2



NÓMINA

ESTUDIO LABORAL 
EXPLORACIÓN DE LA SITUACIÓN

NOMBRE :  SANDRA HARO
PROFESIÓN :  ADMINISTRATIVA CONTABLE

EDAD :  59 AÑOS

4700€/MENSUAL BRUTO
2 PAGAS ANUALES

EMPRESA :  DKG S.A
AÑOS TRABAJADOS :  + DE 30 AÑOS

CONTRATO HASTA :  07/09/2023

FINIQUITO E
INDEMNIZACIÓN

NÓMINA SEPTIEMBRE 2023
1.096,67 €

A RECIBIR: 739,21

VACACIONES :  874,20 €
PAGAS EXTRAS :  4.099,40 €
INDEMNIZACIÓN OBJETIVA :

65.797,20 €

TOTAL A PERCIBIR:
69.467,36 €

IRPF: 25,07%



ESTUDIO LABORAL II
ME DESPIDIERON ¿AHORA QUÉ?2



DESPIDO
7 SEPTIEMBRE 2023

MOTIVO ALEGADO
NO SE ADAPTA A LAS  

CONDICIONES ACTUALES DEL MERCADO 

VALORACIÓN DE LA
DOCUMENTACIÓN Y
ANÁLISIS DEL CASO 

ENTREVISTA CON
LA ABOGADA

ARIANNA SERRA

NO VIABLE

ANTES DE LOS 20 DÍAS
DESPUÉS DEL DESPIDO

PAPELETA DE
CONCILIACIÓN 

20 DÍAS HÁBILES
PARA PRESENTAR

SMAC SEÑALA FECHA
DEL ACTO DE

CONCILIACIÓN

Límite 4/10/2023

VIABLE



DEMANDA

SI LA EMPRESA
ACUDE

Se levanta el acta con
los términos del

acuerdo

SI LA EMPRESA NO
ACUDE

NO SE LLEGA A
UN ACUERDO

DÍA DEL ACTO DE
CONCILIACIÓN

ADMINISIÓN A
TRÁMITE

READMICIÓN 

JUICIO ORAL

FAVORABLE

PAGO DE
INDEMNIZACIÓN POR

DESPIDO IMPROCEDENTE

NO FAVORABLE
RECURSO DE

SUPLICACIÓN ANTE
EL TSJ

5 DÍAS DESDE LA
NOTIFICACIÓN 

POSIBILIDAD DE LLEGAR A UN
ACUERDO JUDICIAL REFLEJADO

EN EL ACTA JUDICIAL



ESTUDIO FISCAL 
¿CÓMO REPERCUTE LA DECISIÓN FISCALMENTE?3



ESTUDIO FISCALES 

PLAN DE PENSIONES
135€  MENSUALES

SITUACIÓN FAMILIAR
-DIVORCIADA

-PERSONA A CARGO

DE 93 AÑOS

RESIDENCIAS
2A RESIDENCIA: 130.000€  VALOR CATASTRAL

RESIDENCIA HABITUAL: 

250.000€  VALOR CATASTRAL 

DECLARACIÓN DE LA RENTA



COMPARATIVA 
EXPLORAMOS DIFERENTES

OPCIONES/VIAS PARA EL CLIENTE



ESTUDIO DE SUS POSIBILIDADES
DESPUÉS DEL DESPIDO, ANTES DE LA JUBILACIÓN4



SANDRA HARO DURACIÓN

IMPORTE 6 PRIMEROS
MESES: 1225.00 €

APORTE CUOTA SS
263.19 €

 PRESTACIÓN POR DESOCUPACIÓN
EXPLORACIÓN DE LA SITUACIÓN

24 MESES
IMPORTE

 RESTO DEL PERIODO: 1225.00€  



CAPITALIZACIÓN DE LA PRESTACIÓN
¿CÓMO?

TIEMPO

24 MESES
IMPORTE MENSUAL
1225.00 €

CAPITALIZACIÓN

29.400- 6.316,56 =23.083,44
CUOTA MENSUAL
263.19 €



2023

2024

2025

2025

2026

2027

2028

2029

CUOTAS SS 2023:  991,35 €
08-SEP AL 31-DIC

CUOTAS SS 2024:  3.158,28 €

TODO EL AÑO

CUOTAS SS 2025:  2.166,93 €

01-ENE AL 07-SEP

CUOTAS SS 2025:  6.860,43 €
08-SEP AL 31-DIC

CUOTAS SS 2026:  15.752,23€

TODO EL AÑO

CUOTAS SS 2027:  15.806,18€

TODO EL AÑO

CUOTAS SS 2028:   15.860,12€

TODO EL AÑO

CUOTAS SS 2029:   6.763,48€

01-ENE AL 03-JUN

PARO

CONVENIO ESPECIAL

COTIZACIONES
PARO Y CONVENIO ESPECIAL

TOTAL PARO: 6.316,56 € TOTAL CONVENIO ESPECIAL: 61.042,44 € 



2023 CUOTAS 2023:  5.032,20 €
31,2%

08-SEP AL 31-DIC

2024
CUOTAS 2024:  17.730,20 €
31,3%

TODO EL AÑO

2025 CUOTAS 2025:  17.786,84 €
31,4%

TODO EL AÑO

2026
CUOTAS 2026:  17.843,49 €
31,5%

TODO EL AÑO

2027
CUOTAS 2027:   17.900,14 €
31,7%

TODO EL AÑO

BASE Y CUOTA RETA
AUTÓNOMA HASTA SU
JUBILACIÓN

2028 CUOTAS 2028:   17.956,78 €
31,8%

08-SEP AL 31-DIC

2029
CUOTAS 2029:   7.637,23 €
31,9%

01-ENE AL 03-JUN

TOTAL AUTÓNOMA: 101.886,88 € 



CONDICIONES
LABORALES PROPIAS

ESTUDIO AUTÓNOMOS

INDEPENDENCIA LABORAL

DIVERSIFICACIÓN
DEL RIESGO

MULTIPLES FUENTES DE
INGRESOS

SOBRE SU GANANCIAS
OBTENIDAS

DEDUCCIÓN DE GASTOS

SE ESTABLECE
COTIZACIÓN MINIMA
A PAGAR

COTIZACIÓN BASADA EN
INGRESOS REALES

VENTAJAS



ESTUDIO AUTÓNOMOS

SIN DERECHOS LABORALES AUTO-CONTRIBUCIÓN A LA
SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABILIDAD FISCAL
Y CONTABLE

RELACIÓN LABORAL -
CONTRATO MERCANTIL

DESVENTAJAS

RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL CON SU
PATRIMONIO



CONCLUSIONES5 ¿QUÉ OPCIONES HAY PARA NUESTRA CLIENTE?



DESPIDO
07/09/2023

CAMBIO A CONVENIO ESPECIAL
08/09/2025

PARO
 6.316,56 € 

JUBILACIÓN
03/06/2029

CONVENIO ESPECIAL
     58.875,51 €

OPCIÓN 1

DESPIDO
07/09/2023

CAMBIO A AUTÓNOMA
08/09/2025

PARO
 6.316,56 € 

JUBILACIÓN
03/06/2029

RETA
     66.655,57 €

OPCIÓN 2

TOTAL COTIZACIÓN
72.972,13 €

TOTAL COTIZACIÓN
65.192,07 €



OPCIÓN 3

DESPIDO
07/09/2023

CAPITALIZACIÓN + ALTA AUTÓNOMO

COMPAGINACIÓN + AUTÒNOMOS

 108.203,44 €

JUBILACIÓN
03/06/2029

TOTAL COTIZACIÓN
 108.203,44 € 

AHORA, ¿QUÉ HARÁ NUESTRA CLIENTE?
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