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PLANTEAMENTO DEL CASO

= DONDE PARTIMOS?
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PLANTEAMIENTO DEL CASQ

EXPLORACION DE LA SITUACION
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ESTUDIO LABORAL |

EXPLORACION DE LA SITUACION




ESTUDIO LABORAL sarnzo

EXPLORACION DE LA SITUACION

, FINIQUITO E
NO&NA INDEMNIZACION
NOMBRE: SANDRA HARO 4700€/MENSUAL BRUTO VACACIONES: 874,20 €

PROFESION: ADMINISTRATIVA CONTABLE 2 PAGAS ANUALES PAGAS EXTRAS: 4.099,40 €
EDAD: 59 ANOS INDEMNIZACION OBJETIVA:

65.797,20 €

EMPRESA: DKG S.A NOMINA SEPTIEMBRE 2023 IRPF: 25,07 %

ANOS TRABAJADOS: + DE 30 ANOS 1.096,67 € TOTAL A PERCIBIR:

CONTRATO HASTA: 07/09/20253 A RECIBIR: 739,21 69.467,36 €
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ESTUDIO LABORAL II

“SPIDIERON ¢ AHORA QUE?




DESPIDO
/ SEPTIEMBRE 2023

MOTIVO ALEGADO
NO SE ADAPTA A LAS
CONDICIONES ACTUALES DEL MERCADO

ENTREVISTA CON
LA ABOGADA
ARIANNA SERRA

VALORACION DE LA
DOCUMENTACION Y

NO VIABLE

ANALISIS DEL CASO

ANTES DE LOS 20 DIAS
DESPUES DEL DESPIDO

PAPELETA DE

CONCILIACION
Limite 4/10/2023

VIABLE

20 DiAS HABILES
PARA PRESENTAR




Se levanta el acta con I
los términos del p—
S| LA EMPRESA ﬁ
ACUDE acuerdo =
l
NO SE LLEGA A
UN ACVERDO
ADMINISION A
A A S /
S LA B R NO DEMANDA TRAMITE
POSIBILIDAD DE LLEGAR A UN
ACUERDO JUDICIAL REFLEJADO
EN EL ACTA JUDICIAL
JUICIO ORAL
RECURS'O DE
NO FAVORABLE SUPLICACION ANTE
EL TS)
| 5 DIAS DESDE LA
READMICION el NOTIFICACION

INDEMNIZACION POR
DESPIDO IMPROCEDENTE
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ESTUDIO FISCAL

;. COMO RE

PERCUT

- LA D

DECISION FISCALM
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ESTUDIO FISCALES s

DECLARACION DE LA RENTA

'\

SITUACION FAMILIAR RESIDENCIAS PLAN DE PENSIONES
-DIVORCIADA 2A RESIDENCIA: 130.000€ VALOR CATASTRAL 1535€ MENSUALES
-PERSONA A CARGO RESIDENCIA HABITUAL:

DE 93 ANOS 250.000€ VALOR CATASTRAL



_
SARA'S&GEMEL

IRPF 8.855,44 23.086,35
GASTOS ABOGADO: -583 ABOGADO: - 24.410,77
EXPLORAMOS DIFERENTES
OPCIONES/VIAS PARA EL CLIENTE
INDEMNIZACION +180.000 + 230.290.20

BENEFICIO +170.561.46 +182.793,08
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ESTUDIO DE SUS POSIBILIDADES

“SPUE —SPIDO, ANTE = LA JUBILACION
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PRESTACION POR DESOCUPACION =

EXPLORACION DE LA SITUACION

$ ‘a%

IMPORTE 6 PRIMEROS

, ESES: 1225.00 €
SANDRA HARO DURACION MESES > APORTE CUOTA SS

24 MESES 2635.19 £
IMPORTE

RESTO DEL PERIODO: 1225.00€



CAPITALIZACION DE LA PRESTACION =2

;COMO?

000
000
00

5 % @ €

TIEMPO IMPORTE MENSUAL CUOTA MENSUAL CAPITALIZACION

24 MESES 122500¢€ 263.19 ¢ 29.400- 6.316,56 =23.083.44



CONVENIO ESPECIAL

O08-SEP AL 31-DIC @

CUOTAS SS 2025: 6.860,43 €

COTIZAGIONES

PARO Y CONVENIO ESPECIAL
PARO
TODO EL ANO

O8-SEP AL 31-DIC
CUOTAS SS 2023: 991,35 € @ CUOTAS SS 2027: 15.806,18€

TODO EL ANO
CUOTAS SS 2026: 15.752,23€

. TODO EL ANO
TODO EL ANO

CUOTAS SS 2028: 15.860,12€
CUOTAS SS 2024: 3.158,28 €

O1-ENE AL 03-JUN

O1-ENE AL O7-SEP
CUOTAS SS 2029: 6.763,48€

CUOTAS SS 2025: 2.166,93 €

TOTAL PARO: 6.516,56 € TOTAL CONVENIO ESPECIAL: 61.042,44 €



08-SEP AL 31-DIC
CUOTAS 2023: 5.032,20 €
31,2%

TODO EL ANO
CUOTAS 2024: 17.730,20 €
31,3%

TODO EL ANO

CUOTAS 2025: 17.786,84 €
31,4%

TODO EL ANO
CUOTAS 2026: 17.843,49 €
31,5%

TODO EL ANO
CUOTAS 2027: 17.900,14 €

31,7%

=,
BASE Y CUOTA RETA

AUTONOMA HASTA SU
JUBILACION

O8-SEP AL 31-DIC
CUOTAS 2028: 17.956,78 €
31,8%

O1-ENE AL 03-JUN

CUOTAS 2029: 7.637,23 €
31,9%

TOTAL AUTONOMA: 101.886,88 €



ESTUDIO AUTONOMOS e

VENTAJAS
MULTIPLES FUENTES DE DEDUCCION DE GASTOS COTIZACION BASADA EN
INDEPENDENCIA LABORAL MULTIPLE NERESOS REALES
CONDICIONES SOBRE SU GANANCIAS
DIVERSIFICACION SE ESTABLECE
LABORALES PROPIAS SEL RIESGO OBTENIDAS COTIZACI()N MINIMA

A PAGAR



ESTUDIO AUTONOMOS e

DESVENTAJAS
RELACION LABORAL -
CONTRATO MERCANTIL
AUTO-CONTRIBUCION A LA RESPONSABILIDAD FISCAL
SIN DERECHOS LABORALES SEGURIDAD SOCIAL Y CONTABLE
RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL CON SU

PATRIMONIO
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DESPIDO CAMBIO A CONVENIO ESPECIAL

¢ 07/09/2023 08/09/2025

OPCION 1
I
] Q
TOTAL COTIZACION PARO CONVENIO ESPECIAL
65.192,07 € 6.316.56 € 58.87551 €
DESPIDO CAMBIO A AUTONOMA
T 07/09/2023 08/09/2025

o

TOTAL COTIZACION
72.972,13 €

PARO RETA
6.316,56 € 66.655,57 €

JUBILACION
03/06/2029

JUBILACION
03/06/2029

—
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DESPIDO JUBILACION
T 07/09/2023 P03/06/2029

I

o

TOTAL COTIZACION CAPITALIZACION + ALTA AUTONOMO
108.203,44 € , \
COMPAGINACION + AUTONOMOS
108.2035,44 €

AHORA, ; QUE HARA NUESTRA CLIENTE?
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